COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES

“2024, Afio de Felipe Carrillo Puerto, Benemerito del Proletariado, Revolucionario y Defensor del Mayab”

ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES DEL ARCHIVO GENERAL DEL ESTADO

23 DE ABRIL DE 2024

En la Ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; siendo las 11:00 horas del dia 23 del mes de abril del afio
2024, en la saladejuntas del Archivo General del Estado, ubicada en 2a. Oriente Sur No. 130, Colonia
San Roque, Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, C.P. 29000, se reunieron los integrantes del Comité de Eticay
Prevencidn de Conflictos de Interés det Archivo General del Estado, ¢on el objeto de llevar a cabo la
Primera Sesidn Ordinaria, en términos de los articulos 44; 47, 48, 49, 50, 55, 56, 57, 58 y 63 del
Acuerdo por el que se emite el Codlgo de Honest:dad v Etlca de los Servidores Publicos de la
Administracién Pablica del’ Estado de Chlapas y el artlculo 1 4 fraccuon N, 101 y 102 de los
Lineamientos para la Integrac:lon y func:lonamlento de los Comltes de. Ettca en la Administracién
Publica del Estado de ChlapaS' la S|gu1ente acta se desarrollara bajo el s;guuente --------------

1. Bienvenida y motivo de i reunién. -~ e et 54'-1 - - —5_;? - — - l'__— R R
2. Lista de asistencia y declaracién del Quorum Legal S -- e
3. Lecturay aprobacién del orden del dia. -~ --=omunis N
4. Lecturay aprobacmn det Programa Anualde Trabajo 2024 del Comlte de Etica yde Prevencion
de Conflictos de Interés delArchwo General del Estado. == e it
5. Lecturay aprobacién del Calendarlo de Sesmnes Ordlnarlas det Comlte de Eticay Prevencion
de Conflictos de Interés del Archlvo General del Estado o . -.'—-4 e e e e
6. Lecturay aprobaclon de los Indicadores’ que se lmplementaran en el 2024 para evaluar el \

cumplimiento de los God(gos-de .Etlca_y de._Conducta en el Archivo General del Estado. - ------ Y}\

7. Lectura y aprobacidn de los Mecanismos para verificar la aplicacién y cumplimiento de los "a\
Codigos de Honestidad y Conducta delArchrvo General del Estado ——————————————————————— N X
8.~ Asuntos Generales y cierre de sesmn. LT EE TR S me oo %l
__________________________________ '_"_..___-._.,_..,_,..-..'.,-..____,......_,.-......_.___________ 'j‘\\
------------------------- DESAHOGO DEL ORDEN DEL DA - - - - = - === =< mcmmemmeeee e \‘-\

PRIMER PUNTO. Bienvenida. Para dar inicio con el orden del dia ta Lic. Krystell Zenteno Zenteno, ;
en su caracter de Presidenta del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, en uso de

b‘l}beCl 01 Ext.- Ou.::
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la palabra agradece la presencia de los integrantes de este Comité y les da la mas cordial bienvenida,
para celebrar la Primer Sesién Ordinaria de esta Entidad, acto en el que se presentara el Programa
Anual de Trabajo 2024 y el Calendario de Sesiones Ordinarias del Comité de Etica y de Prevencion
de Conflictos de Interés del Archivo General del Estado, para la cual fueron convocados. ---------
SEGUNDO PUNTO. Lista de Asistencia y Declaracién del Quérum Legal. Dando cumplimiento al
orden del dia, la Lic. Krystell Zenteno Zenteno, cede la palabra a la Lic. Ana Victoria Utrilla
Zenteno, Jefa del Area Coordinadora de Archivo y Secretaria Técnica del Comité de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés del Archivo General del Estado, procede a pasar lista de asistencia

a los integrantes de este Comité yuna _veZ'Verificada la existencia del Quérum Legal, al estar presentes

la totalidad de los integrantes del Comité de Etica'y de Prevencién de Conflictos de Interés del Archivo
General del Estado, se procede a dar inicio a- la anera Sesmn Ordmarla 2024, a la que fueron
convocados; acto segundo la L|c. Dlana Krystell Zenteno Zenteno en su carécter de Presidenta del
Comité se dirige a los presentes para mformarles sobre la 351stenma de'la'C. P Liliana Moguel Pérez,
Comisarfa del Archivo Generat del estado, como mvntada 4 dIChO acto e e e e et
TERCER PUNTO. Lectura Yy aprobaclon del orden del dia. SlgUIendo el desarrollo de la Sesidn, la
Lic. Diana Krystell Zenteno Zenteno, en'su caracter de Pr_emdenta, dalectura al Orden del Diayla
somete a consideracién y aprobacién de conformidad con los asuntos a tratar; misma que fue
remitida con antelacién como anexo a la convocatoria realizada con fecha 22 de abril de 2024. Acto
seguido, los integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Archivo
General del Estado, aprueban por unanimidad el Orden del Dia con los asuntos a tratar en la Primer
Sesion Ordinaria del afio 2024 y en consecuenc:la los acuerdos que emanen tendran plena validez,
siempre y cuando se ajusten a 1as normas de fundamento ------ - ~'-‘-- ----------------------
CUARTO PUNTO. Programa Anual de Trabajo del Comité de Et:ca y de Prevencién de Conflictos
de Interés del Archivo General del Estado. Para desahogar el cuarto punto del orden del dia, La‘a
Lic. Diana Kryztell Zenteno Zenteno ‘en su caracter de Presidenta del Comité, presentd e[@%
Programa Anual de Trabajo 2024 del Comité de Etica y de Prevéncién de Conflictos de Interés del )\‘
Archivo General del Estado, -------- [ PR TR T ‘ N

La Lic. Diana Kryztell Zenteno Zenteno, en su caracter de Presidenta del Comité, consulta a los {
presentes si desean hacer uso de la voz: No existieron participaciones. «»-=-=---cccemwnmna-----
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La Lic. Diana Kryztell Zenteno Zenteno, en su caracter de Presidenta del Comité, consulta a los
presentes si el asunto ya fue lo suficientemente discutido, por lo que solicita la aprobacion por medio de
votacién econdmica. Aprobandose por unanimidad; por lo gue se procede a la votacidn. - - - - - - - - - - - -
El Lic. Francisco José Lapez Rivera Bernal, secretario ejecutivo, procede a tomar la votacién para la
aprobacion del Programa Anual de Trabajo 2024 del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de
interés del Archivo General del Estado. Votos a Favor 6, Votos en Contra 0, Abstenciones 0, SE APRUEBA
POR UNANIMIDAD. - === - = m e m e e m e e e e e e eeecrrmmma -

_________________________________________________________________________________

QUINTO PUNTO. Lecturay apr'obacién'"'del Calendario de Sesiones Ordinarias del Comité de
Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del Archivo General del Estado. ----------------

i I R R R R R e R R R IR I R N L R R R I el e I

Primera Sesién e e '-Se‘guhda Sesidn

23deabrilde2024 | 20demayode 2024
TerceraSesién - ..~ -~ | o Cuarta Sesion
6 de septiembrede 2024 .-~ - |~ ... . 6dediciembre de 2024

La Lic. Diana Krystell Zenteno Zenteno, eh su caricter 'i:lé"P"r‘és'ident'éi,- consulta a los presentes si
el asunto ya fue lo suficientemente discutido, por Lo que solicita la abrobacién por medio de la
votacion econdmica. Aprobéndose por unanimidad; por lo que procede la votacién. - ------- - - - -
Acto seguido el Lic. Fran'éi's't:o':idzs'éﬂl.:"c')"p'ez'Ri'ver'é"Befnél‘ secretario ejecutivo, procede a tomar la
votacidn para la aprobacidn en 'su caso del Calendano de’ Sesmnes Ordinarias 2024, Votos a Favor\

6, Votos en Contra 0, Abstenmones o, SE APRUEBA POR UNANIMIDAD. - - -- - - ooome oo oo N

SEXTO PUNTO. Lecturay apro'ba'ciéhﬂ:dé’-_lbs-Indi'cadores“ -qu'e se iimplementarén en el 2024 para
evaluar el cumplimiento de los Cédigos de Etica y de Conducta en el Archivo General del Estado. -
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INDICADORES QUE SE IMPLEMENTARAN PARA EVALUAR EL’ CUMPLIMIENTO DE LOS COD[GOS DE
ETICAY DE CONDUCTA EN EL ARCHIVO GENERAL DEL ESTADO. S :

INDICADOR

CONCEPTO

Liderazgo

Habilidades y capacidades de un individuc para
guiar, motivar y dirigir a un grupo hacia un objetivo
comun. Un lider puede influir en otros y tomar
decisiones que afectan al grupo.

Honradez

~|'mantiene las formas en su trato con los demas.

Vacacion porelbuen obrar, la rectitud y la integridad.
Una persona honrada actda con sinceridad, evita
dafiar a los demas para su propic beneficio y

Respeto a los Derechos Humanos

S _personas tienen desde el momento en que hacen.

S _-‘Garantlzan un trato digno y justo en la sociedad. El
| respetoa los derechos humanos implica reconocer
L yproteger estos derechos.

Los dere’chos humanos son aguellos que todas las

Eguidad de Género

.1 Busca ‘un trato justo -para todas las personas,
'_:'mdependlentemente c[e su género. Se lucha por
| garantizar el acceso igualitario a oportunidades en
los &mbitos - social,. -econémico, politico vy
- -domesttco Esto incluye tanto a hombres como a
_mu;eres y también al género no binario

Eficiencia

| Se refiere a'la capacidad de lograr un objetivo de
‘|’ manera econdmica 'y con el uso optimo de tos
e recursos disponibles. Imptlica minimizar costos,
.| tiempo .y esfuerzos para obtener resultados
“| satisfactorios.

La Lic. Diana Kryztell Zenteno Zenteno, en su caracter de Presidenta del Comité, consulta a los
presentes si desean hacer uso de lavoz: No existieron participaciones. - == == -~~~ ----===-=---

La Lic. Diana Kryztell Zenteno Zenteno, en su caracter de Presidenta del Comité, consulta a los
presentes si el asunto ya fue lo suficientemente discutido, porlo que solicita la aprobacién por medio de
votacidn econdmica. Aprobandose por unanimidad; por lo que se procede a la votacion. - -~ === =-----
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El Lic. Francisco José Lopez Rivera Bernal, secretario ejecutivo, procede a tomar la votacion para la
aprobacion de los Indicadores que se implementaran en el 2024 para evaluar el cumplimiento de los
Cddigos de Etica y de Conducta en el Archivo General del Estado, Votos a Favor 6, Votos en Contra G,
Abstenciones 0, SE APRUEBA POR UNANIMIDAD. - --------- RS

SEPTIMO PUNTO. Lectura y aprobacién de los Mecanismos para verificar la aplicacién y
cumplimiento de los Codigos de Honestidad y Conducta del Archivo General del Estado. - -- - -

Encuesta 2024, para determinar el cump!imiento del Cédigo de Honestidad y Etica, asi como del Codigo
de Conducta; le solicitamos que revase con detemmlento las siguientes preguntas y elija la opcidn que
mejor refleje su perspectiva, ya que sus respuestas nos ayudaran a evaluar el grado de cumplimiento de
los principios establec:ldos en el Codlgo de Honestldad y Etlca aSI como en el Cdédigo de Conducta.

1. ¢Conoce el Cadigo de Honestidady Etlca y el Codrgo de Conducta delArchlvo General del Estado?
Si{( ) No( ) ' e

2. ;El Codigo de Honestldad y Etlca y el Codlgo de Conducta son claros y manejan un lenguaje
sencillo e mcluyente’? - ERE S

Si() No()

3. ¢Consideras lmportante que se cuenta conh: un Codlgo de Honestldad y Etica, asi como de
Conducta en el Archivo General del Estado‘? : ' '

Sies muylmportante( ) Es poconmportante( ) Noemmportante( Y

4, iPuede accederfacﬂmente al Codlgo cle Honestldad y Etlca y al Codlgo de Conducta cuando
los necesite? e ':_ L _f S S \\

Si( ) No()

A
- _ B \
5. ¢Dentro del Codigo de Honestldad y Etica gue principio establece que debes conducirte conrectitud? \

Imparcialidad ( ) Honestidad ( ) Honradez( )

6. .En el servicio que desempefias has obtenido beneficios personales, indebidos o has
aceptado dadivas u obsequios?

Si{ ) No()
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7. ¢De acuerdo al principie de eficiencia utilizas adecuadamente los recursos materiales que se te
proporcionan para el desempefio de tus actividades?

Si{ ) Algunasveces( } No{ }

8. ;Qué principio establece gue debe hacer del conocimiento a los usuarios que sus datos
personales se encuentran protegidos?

Legalidad ( ) Transparencia( ) Profesionalismo ( )

9. ;Ha aplicado conscientemente los valores yprincipios establecidos en el Cédigo de Honestidad
y Etica y del Cédigo de Ccnducta en sltuacmnes laborates" L

Si, siempre{ ) Algunasveces( ) Nunca( )

10. £, Qué valor establece que en el servnclo que prestas debes de tratar de manera dighay cordial a
todas las personas’? R S AT S

Igualdad ( ) Respeto( )D:scnmlnac:on( )

11. ;Considera que el Codlgo de Honest!dad y Etlca y el Codlgo de Conducta son pertinentes y
aplicables a su roly.responsabthdades en_el_Ar_chlvo G_eneral _det Estado?

Si() No()

12. Si tu respuesta es negativa, ; puedes proporcionar una explicacién de las razones detrés de ello?

13. ¢ Considera que en el Archlvo Genera[ del Estado de Chrapas se ‘brinda da un trato digno, N,
equitativo e incluyente a todas las personas'? : B

Si{ ) Algunasveces( ) No ( ) 7
14.En relacion con el proceso de denbnt’:ié's", cesta satisfecho con la rapidez y eficacia con el que el

CEPCI determina y concluye las denuncias?

Si{ ) No()
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15, Siturespuesta es negativa, jpuedes proporcionar una explicacién de las razones detrds de ello?

16. ;Ha participado activamente en la construccion o revision del Coédigo de Honestidad y Etica y del
Cdodigo de Conducta del Archivo General del Estado?

Si{ ) No()

17. ; Tienes alguna propuesta o sugeren01a para mejorar el contenido del Cédigo de Honestidad'y
Etica, y el Cddigo de Conducta? i '
Si( ) No()

18. Si su respuesta es afirmativa, ;Cuales tu propuesta? =~ =

19.4Qué sugerencias o mejoras propone. para forcalecer o [mplementacmn y cumplimiento del
Cédigo de Honestidad y Etlca y del Codlgo de Conducta‘7 o :

La Lie. Diana Kryztell Zenteno Zenteno en su caracter de PreSIdenta del Comité, consulta a los\

\

presentes si desean haceruso de la voz: No exmtreron part:cmacmnes ---------------------- \,,\L

-—------——------——-—--u—m'n.&'um-.—u'--—-,—'-.'.-_._____..__._...-._—... _______________________________

La Lic. Diana Kryztell Zentend‘Ze’Ht’éﬁb*,' '-_e_n su caracter 'd_é' 'Pfesidehta del Comité, consulta a los \
presentes si el asunto ya fue lo suficientemente discutido, por lo que solicita la aprobacién por medio de A\
votacion econdmica. Aprobandose por unanimidad; por lo que se procede a la votacion. ------------
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y Conducta del Archivo General del Estado, Votos a Favor 6, Votos en Contra 0, Abstenciones 0, SE
APRUEBA POR UNANIMIDAD. =« - - s cemmemmc e e e e m e e mme e mmmecee e oo -
OCTAVO PUNTO. Asuntos Generales y cierre de sesion. La Lic. Ana Victoria Utrilla Zenteno, en
su caracter de Secretaria Técnica del Comité, pregunto a los presentes si tuvieran algin asunto que
exponer. Al ho haber mas asunios que tratar, sede la palabra a la Lic. Diana Kryztell Zenteno
Zenteno quien agradecié y comento que, si no existieran comentarios, el Comité de Etica y de
Prevencian de Conflictos de Interés del Archivo General del Estado de Chiapas, adopta los acuerdos
mencionados. Unavez agotadb_el Orden del dia, siendo las 12:00 horas del mismo diay lugar que se
dic inicio, se dan por validados todos _lds'"'puntos_'_tomados en la misma, concluyendo el Acta de la
Primera Sesién Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del Archivo
Generaldel Estado de Chlapas firmandoal calceyal margenlos que en ella intervinieron para mayor
constancia, en 09 (nueve) ijaS utiles que conforman este mstrumento - -‘7- R

——————--.-.-------—-.—.-_---.'---.-'--_‘.--.'-'...---‘--..-.-.-.-....-.—-.,-n—'-—'-——-——'—-—'—"—‘—-—'—. ———————————————————

INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL
ARCHIVO GENERAL DEL ESTADO QUE lNTERVlNIERON EN LAPRIMERA SESION ORDINARIA 2024.

*"lNTE‘G’RANT’ES P_ERMANENTE’S' o

a’

PRESIDENTA . SECRETARIO EJEGUT

IVO
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INTEGRANTES TEMPORALES

{ ] / ;f [, ; 4/ .:-_‘: 5. i :
' M iﬂﬁiga Dominguez - 1.8.C. Salim 6a¥iehf{ménez Velazco
irectara de Control, Digitalizacidn, Jefe del Area de Informaticay
Conser\gaciényCapacitacién Archivisticay _ ‘Miembro Titutar Temporat

Miembro TemporalSuplente’_ Co

REPRESENTANTE DEL GRGANO INTERNO DE CONTROL

_ \CW Sala\zar vando “
Contrator de Aud:tona Publicaen Org anls oS Desectorlzados
" Secretarla de Honestidad y Funcién Publlca

" 'iﬁvg&mm&sym o

. P, Llllanaﬂogu\el Pérez .. |
Comlsarla Publnt:@/el Archwo‘General del Estado

Las-presente firmas corresponden al Actade la Prirﬁér’a' Sesién Ordinaria 2024, del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés del Archivo General del Estado, celebrada el dia 23 de abril de 2024, en la sala de juntas del Archivo
General del Estadoe, ubicada en 2a. Oriente Sur No. 130, Colonia San Roque, Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, C.P. 29000.

Ep -.Ouﬂnte SL"ﬂ_oD ChlEE F’nqm—:
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LISTA DE ASISTENCIA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL CEPCI
23 DE ABRIL DE 2024

. ‘Nombre del Servidor Piblico -

.-Firma de Asistencia’

Lic. Dlana Krystell Zenteno Zenteno
Delegada Administrativa

PRESIDENTA

Lic. Francisco José Lépez Rwera Bernal
Jefe del Area Juridica

SECRETARIO EJECUTIVO

Lic. Ana Victoria Utrilla Zenteno . AL
Jefa del Area Coordinadorade Archivo =+ "o o0

SEGRETARIA TECNICA

Mtra. Lidya Leticia Zdiiiga Dommguez s e
Directora de Control,: Dtg:talizacmn, “Conservacion
Capacitacién Archivistica e i

MIEMERO TEMPORAL SUPLENTE .

I.5.C. Salim David .Iiménez_ Velazeco .- -
Jefe del Area de Informatica . .

MIEMBRO TITULAR TEMPORAL = =~

C.P. José Manuel Salazar Ovando

Contralor de Auditoria Publ:ca en Organlsmos Desectorlzados N

REPRESENTANTE DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

C.P. Liliana Moguel Pérez
Comisario Pablico

INVITADA PERMANENTE

..,'Jenie SuMoD Col ""‘-an Pune .

: 361)b6504u1 E)l ‘FD R L a b




