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Conflicto de Interés

Criterios y Tablero de Control

D.

Denuncia

Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés

Es una forma de violencia con connotacidn lasciva en la que, si bien no existe la subordihacidn, hay un ejercicio
abusivo de poder que conlleva a un estado de indefensién y de riesgo para la victima, independientemente de
que se realice en uno o varios eventos.

Ei instrumento deontoldgico emitido por la persona que ocupe la titularidad de la Secretaria de la Honestidad y Funcidn
Publica, a propuesta de su Comité de Etica, previa aprobacién de su respectivo Organo Interno de Contral, en et que se
especifique de manera puntual y concreta la forma en que las personas servidoras publicas aplicaran los principios,
valores y reglas de integridad contenidas en el Cédigo de Honestidad y Etica.

Al Codigo de Honestidad y Etica de los Servidores Publicos del Gobierno det Estado de Chiapas.

Al Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de cada Dependencia y Entidad de la Administracién
Publica Estatal (CEPC!).

A la sltuacién que se presenta cuando los intereses personales , familiares o de negocios de la Persona Servidora
Publica puedan afectar el desempefio independiente e imparciat de su empleo, cargo, comisiones o funciones .

Interés, que contiene caracteristicas generales, acciones, reglas, plazos, ponderaciones y demas etementos que seran

Los Criterios y Tablero de Gontrol para la Evaluacién Integral de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de S)
considerados en la evaluacion anual del cumplimiento y el desempefio de cada Comité de Etica. ‘

Manifestacion de hechos presuntamente irregulares, que se hacen del conocimiento de la autoridad por parte de |a 2{
victima o de un tercero, por actos u omisiones de las personas servidoras plblicas, contrarios a los principios que rige

ia Administracion Publica Estatal.
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Discriminacion

Etica
H

Hostigamiento Sexual

Informe Anual de Actividades

0
Organo Interno de Control

P

Persona Servidora Pdblica

Principios Constitucionales

Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés

Toda distincién, exclusidn, restriccidn o preferencia que, por accidn u omisidn, con intencion o sin ella, no sea objetiva,
racional ni proporcional y tenga por objeto o resultado obstaculizar, restringir, impedit, menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y libertades, cuando se base eh uno o mds de los siguientes
motivos: el origen ético o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades , la condicion
social , econdémica , de salud o juridica , la religion, ta apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion
migratoria, el embarazo , la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales , la identidad o filiacién politica, el estado civil,
la situacion familiar, las responsabilidades familiares, elidioma, los antecedentes penales o cualquier otro motivo.

Al conjunto de normas que dirigen o valoran el comportamiento humano en la sociedad.

El ejercicio del poder, en una relacidn de subordinacion real de la victima frente al agresor en los dmbitos laboral y/o
ascolat, Se expresa en conductas verbales, fisicas o ambas, relacionadas con la sexualidad de connotacion lasciva.

Documento que detalla las actividades realizadas en materia de ética, integridad publica y prevencion de conflicto de
interés, alineado con el Programa Anual de Trabajo , los Criterios y Tablero de Control para la Evaluacién Integral de los
Comités de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés.

Ala Contraloria Interna de Auditoria Publica de la Secretaria. .

A las personas que desempefian un empleo, cargo o comision en los entes pablicos, conforme a lo dispuesto en el
articulo 109 de la Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de Chiapas.

Aquellos que rigen la actuacidn de las personas servidoras publicas previstos en la fraccidn Il , del articulo 109 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y fraccidn i, del articulo 110, de,la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Chiapas. -
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Programa Anual de Trabajo

R

Reglas de Integridad

Riesgo Etico

A

Valores

Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés

Es una herramienta de planeacién desarrollada por las personas o los grupos directamente involucrados en su
gjecucion, en la cual se ptasman de forma ordenada y l6gica los compromisos de trabajo que seran realizados a lo largo
de un afo, v suele incluir objetivos, metas anuales, actividades e indicadores, ademas de una calendarizacion de las
fechas de inicio y de conclusidn previsto para cada actividad .

Alas Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Piblica, sefaladas en el Cédigo de Honestidad y Etica

A las situaciones en las gue potencialmente pudieran transgredirse principios, valores o reglas de integridad y que
deberan ser identificados a partir del diagndstico que realicen los Entes Plbticos, en tédrminos de lo establecido en el
articulo 15 de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas.

Secretaria de la Honestidad y Funcion Publica.

Cuatidad o conjunto de cualidades por las gue una persona servidora publica es apreciada o bien consideradé en el
servicio publico.
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Il. Presentacion

El Comité de Etica es un drgano plural, democriticamente integrado en el Archive General del Estado, encargado de implementar acciones de
capacitacion, sensibilizacién y difusién de la cultura de la integridad en el ejetcicio de la funcidn publica, asi como de la atencion de denuncias por
presuntas vulneraciones al Codigo de Honestidad y Etica de las Personas Setvidoras Publicas del Gobierno del Estadoy al Cddigo de Conducta.

lll. Marco Legal

El Programa Anual de Trabajo 2024 del Comité de Etica del Archivo General del Estado, se fundamenta en el Titulo Il "De las Obligaciones,
Atribuciones e Integracion de los Comités de Etica", articulo 4 , fraccidn 1, "Elaborar y Presentar su Programa Anual de Trabajo durante el primer
trimestre de cada afio, en los términos que determine la Secretaria®, de acuerdo a los Lineamientos para la Integracidn y Funcionamiento de los
Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Administracion Publica del Estado de Chiapas, publicado en el Periddico Oficial et 22
de diciembre de 2021, que tiene por objeto establecer mecanismos para la integracion y funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés, con la finalidad de favorecer el fortalecimiento en materia de ética publica y prevencion de la actuacion bajo conflicto de
interés, a fin de evitar conductas contrarias a las disposiciones que rigen ¢l ejercicio del servicio publico.

IV. Objstivo

Generar los instrumentos propios para la realizacion y reporte de las actividades sustantivas, asi como establecer las acciones que Uevara a cabo el )
. Comité de Etica a lo largo del ejercicio fiscal 2024, alineado a los Criterios y Tablero de Control para la Evaluacidn Integral de los CEPCI 2024, con la )
finalidad de propiciar entre las personas servidoras publicas det Archivo General del Estado, su comportamiento ético e integro en el desempefio de
sus funciones, facultades y atribuciones, cargos'o comisiones, coadyuvando como factor clave en el ambiente organizacional y actuando como
principal promotor de la Etica Publica mediante la observancia de los Principios, Valores y Reglas de Integridad establecidos en el Cdédigo ds

Honestidad y Etica y el Cédigo de Conducta.
ﬁ y’y‘
[ -
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V. Programa Anual de Trabajo 2024
V.l. Programa Anual de Trabajo (Cumplimiento}

1. Propuesta de Calendario de Sesiones del Comité

 GENERAL Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés

Fecha - - .. |. Sesion : Temas
23 de abril de 2024 Primera ® Programa Anual de Trabajo.
» Daterminar Indicadores y Mecanismaos.
s Campafia de Difusion.
20 de mayo de 2024 Segunda = Aplicacion de Encuestas.
= Capacitacidn.
8 de septiembre de 2024 Tercera = Reporte Estadistico.
6 de diciembre de 2024 Cuarta e Informe Anual de Actividades.

En caso de sesién ordinaria y extraordinaria, se convocara a los integrantes con al menos dos dias habiles de antetacion.
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Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés

ID Actividad 'Responsable Fecha de Ejecucion Meta
Contar con un Programa
1 | Programa Anual de Trabajo 2024. Integrantes del Comité de Etica 23 de abril 2024 anual de Trabajo 2024 para
las actividades del CEPCI,
. . o - - .. 30 de abrii 2024 y Mantener actualizado el
2 | Directorio de los Integrantes det Comité de Etica. | Integrantes del Comite de Etica 30 de agosto 2024 Directorio oficial del GEFCI.
: Que todo el personal
3 | Difusién de las Actividades del Comité. Integrantes del Comité de Etica 01de marzo al 31 de conozca las actividades que
octubre de 2024 . s
realiza el Comité.
4 | Capacitacién al personat de la Entidad. Integrantes del Comité de Etica 01 de marzo al 31 de Que tc')do.t?l personal reciba
octubre de 2024 capacitacion,
Que el personal de la Entidad
5 | Determinar Indicadotres y Mecanismos. Integrantes del Comité de Etica 23 de abril de 2024 conozea !a forma de BV:":Ill:lar
el cumplimiento del Codigo
de Eticay de Conducta.
Que el personal de la Entidad
6 | Reporte Estadlstico. Integrantes del Comité de Etica 30 de noviembre 2024 conozga . o porcen'ta!e de
cumplimiento del Cddigo de
Etica y de Conducta.
Dar a conocer el Informe
7 | Informe Anual de Actividades. integrantes del Comité de Ftica 30 de ensro 2025 Anulal de Acta\nd?des 2024,
al titular del Archivo General
del Estado,

Ny
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V.ll. Elementos del PAT (Desempefio)

Comité de Etica y de Prevencidon de Conflictos de Interés

1 Capamtaclon o Sensmlllzaclon'_'_

Capacitacion en materia de etlca mtegrldad publlca yde prevencmn de confuctos de interés.

materias afines, mediante gestiones desarrolladas de
manera directa o indirecta con otras dreas o entes
publicos o privados.

participantes, captura
de pantalla, fotograffas
de las capacitaciones o
constancias,

Indicador
Obijectivo Capacitar, formar o sensibilizar al personal del Archivo General del Estado en materia de ética, integridad publica y de prevencién de conflictos de
L intérés, o materias afines,
Meta Al menos 90% del personal del Archivo General del Estado, esta capacitado en materia de ética, integridad publica y de prevencion de conflictos de
interés, o materias afines.
Clave de S Fecha _Mecanismo de -
. . H H . -R'
Actividad ; 'Act-lyl'd-ad Inicio Fin Verificacion osgon
Reporte de documentos 1: Falta' d_e
Instrumentar programas de capacitacion pata que tas segin los medios de | disponibilidad por
personas servidoras ptiblicas del Archivo General del capacitacion: oficlos de cargasdet'rabajofuera
Estado, reciban al menos un curso de formacién, solicitud, de los habitual.
11, .capac‘ttacmn, o senmbllli?aclén sobr'e temas‘de e’tlca, 01/01/2024 31/12/2024 'rec_omg?dacmn 5 e | 2 Problemas
integridad y de prevencioh de conflictos de interés, o invitacion, relacidon de

tecnolégicos.
3, Factos de salud,

4, Cambios generados
en la administracién,
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Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés

2 Difusién o Divulgacion ds (o3 temas de Edlca, Intogridad Publica y de Prevancion de Confiictos da interés.

Indicador

Difusion en mataria da ética, integridad publicay de prevencion de conflictos de interés.

Impulsar la formacion, conocimiento o sensibilizacidn en el personal del Archivo General del Estado en materia de ética, integridad publica y de

Objeti ) . . : ) - —
Jetivo prevencién de conflictos de interés o materias afines, a través de campafias de difusidn, _
Meta Por lo menos el 90% del personal del Archivo General del Estado conozca en materia de ética, integridad publica y de prevencidn de conflictos de
interés, o materias afines.
Clave de B LR Fecha Mecanismo de
Actividad S Apti__vm!ad - Inicio Fin Verificacion 7 eS8 "
o . . ) Reporte de documentos | 1. Cargas de trabajo
Disefiar, desarrollar materiales propios con contenidos ) :
s . . - L segin sea la forma de | fuera de lo habitual que
referentes a ta ética, integridad plblica y de prevencién e I .
. . \ \ \ difusion: fotograffas, | impiden la elaboracion,
de conflictos de interés, o materias afines; y expandir el . L e
apego, compromisc y conocimiento de los Cadigos da publicaciones ~ en  la | revisidny difusion de
2.1. 2, o o 01/01/2024 31/12/2024 pagina oficial del | contenidos.
Etica entre el psersonal, (Pracedimiento para presentar archivo eriddicos
denuncias, prevencidn del H3 y AS, y Cddigo de ’ p ) ' { 2. Problemas
. z. f e murales, audiovisuales, r
Honestidad y Etica de los Servidores Plblicos del . o tecnologicos.
. . comunicados oficiales,
Gobierno del Estado de Chiapas. L
correos electrdnicos. 3. Factos de salud.
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Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés

3. Mejora de Procesos.

Indicador | Eficiencia, honradeg, integridad y respeto para la prevencién de riesgos éticos en los procesos de los drganos administrativos.
Objetivo \dentificar los riegos de eficiencia, honradez, integridad y respeto en los procesos del Archivo General del Estado.
Meta Identificar al menos dos riesgos de integridad para los procesos institucionales del Archivo General del Estado.
"Clave de T Fecha Mecanismo de '
ke . : tivid . . s x Ri
Actividad o Ac .'-‘"_._?.d-z ‘| _ Inicio Fin Verificacién 1esgos .
ldentificar tas dreas de mayor riesgo en materia de .
E . Y
3.1. ética y afines, para prevencidn de conductas que 01/01/2024 31/12/2024 ncue:s.tlas, y respaldo | 1. falta da veracidad en
- fotogréfico. las respuestas,
vulneran el Codigo.
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4. Atencién de Quejas y Denuncias en Materia de Etica, integridad Publica y Contlictos de interés

Indicador | Indicador general de eficacia en Atencion a Denunclas y Quejas.
Objetivo Atender eficaz y oporfunamente las denuncias y quejas presentadas ante el Comité de Ftica del Archivo General del estado, o que le sean
cahalizadas a este por otro drgano administrativo.,
Meta Al finalizar el afio, el 100% de las denuncias recibidas en el Comité de Etica, sean atendidas hasta su conclusién.
--.C.la_‘f@_d_e, B PO o B ) Fecha Mecanismo de )
Actividad | oo Aetdad Inicio Fin Verificacién Riesgos
1. Factores de salud,
2. Problemas
, . . t S .
Recibir, registrar, tramitar, valorar y concluir las _ ecnoldgicos
41, denuncias que se reclb?n en el Con:mte de l.Etlca ylasque 01/01/2024 30/11/2024 Reporte estadfstico. 3. No cumplir en tlgrjnpo
resulten de competencia del Comité de Etica, conforme y forma en la atencidn
a los lineamientos y protocolos correspondientes. de denuncias, por
cargas de trabajo de las
y los integrantes del
Comité de Etica.
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5. Actividades de Gestion del Comité de Etica y de Prevencidn de Contlictos de Interés
Indicador | indicador de cumplimiento generat del Comité de Eticay de Prevencion de Conflictos de Interés.
Objetivo Realizar las actividades administrativas inherentes al Comité de Etica, en apoyo al cumplimiento de as actividades sustantivas del mismo.
Meta Atender en tiempo y forma al menos 90% de las actividades de gestidn del Comité de Etica del Archivo General del Estado.
Clave de R Fecha Mecanismo de
Ve Ut Activi _ - . Ries
Actividad el .-Aét“ﬂd-ad'. Inicio Fin Verificacion 1esgos
Registrar en la base de datos correspondiente, la
5.1. recepalon,  seguimlento  y determinacién de as | 4,04/0004 30/01/2025 Reporte estadistico. 1. cargas de trabajo
denuncias, independientemente de que resulte o no fuera de lo habituat.
procedentes.
5.2, Cargar al Slsft’ema CEPCI ?as actas da.sesmn y demas 01/03/2024 30/01/2025 Sisterna CEPCIL. 2 Fallas del sistema de
documentacidn que se deriven de las mismas. internet.
N . . . Seccién del Comité de
5.3 | Actuallzacion del Directorlo de los Intagrantes del | 55/0,/9094 30/08/2024 | Etica del Archivo General | 3 Factores de salud.
Comité de Etica del Archivo General del Estado. del Estado
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VI. Firman las personas integrantes del Comité de Etica del Archivo General del Estado, el Programa Anual de Trabajo 2024

INTEGRANTES PERMANENTES ]

PRESIDENTA

Lie. Diana Kryztetl Zenteno Zenteno

iz Rivera Bernal
Delegada Administrativa y Presidenta Jefe del A/re

retario Ejecutivo

A 5 ha enteno

Jefa det Area Coordinadora de'&rchi ecretaria Téchica
| \ INTEGRANTES TEMPORALES
mw,ﬁ
Letiq[aa 20 lga Dbminguez 1.5.C. Salim David Jiménez Velazco
ra de Control Digitalizacion, Conservacién Jefe del Area de Informaticay

\on Archivistica y Miembro Temporal Suplente Miembro Titular Temporal

Lic. Ir ’nﬂses Tobon Lopez Y/
Analista Téefico.#C” y Miembra Titular Temporal <
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O-DE CONTROL

REPRESENTANTE DEL ORGANO INTER

X

C.P.José M :ﬁu’féal%zar Ovégdo
Contralor de Auditgﬁaﬁﬁg:i‘ca en Organismos Desdgtorizados

Secretarfa de Honestidad y Funcidn Pablica

IN % PERMANENTE

C.P. Liliana Mégue} Pérez
Comisaria Publica deyéchivo \ineral del Estado




