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l. Glosario
A
Acoso Sexual Es una forma de violencia con connotacién lasciva en la que, si bien no existe la subordinacion, hay un ejercicio
abusivo de poder que conlleva a un estado de indefension y de riesgo para la victima, independientemente de que
se realice en uno o varios eventos.
Cc

Codigo de Conducta

Cédigo de Honestidad y Etica

Comité de Ftica

Conflicto de Interés

Criterios y Tablero de Control

D

Denuncia

El instrumento deontologico emitido por la persona gue ocupe la titularidad de la Secretaria de la Honestidad y Funcion
Publica, a propuesta de su Comité de Etica, previa aprobacién de su respectivo Organo Interno de Control, en el que se
especifigue de manera puntual y concreta la forma en gue las personas servidoras publicas aplicaran tos principlos,
valores y reglas de integridad contenidas en el Cédigo de Honestidad y Etica.

Al Cédigo de Honestidad y Etica de los Servidores Pliblicos del Gobierno del Estado de Chiapas.

Al Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de cada Dependencia y Entidad de la Administracion
Publica Estatal {CEPCI).

A la situacidn que se presenta cuando los intereses personales, familiares o de negocios de la Persona Servidora Publica
puedan afectar el desempefio independiente e imparcial de su empleo, cargo, comisiones o funciones.

Los Criterios y Tabtero de Control para la Evaluacion Integral de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés, que contiene caracteristicas generales, acciones, reglas, plazos, ponderaciones y demas elementos que seran
considerados en la evaluacién anual det cumplimiento y el desempefio de cada Comité de Etica.

Manifestacion de hechos presuntamente irregulares, gue se hacen del conccimiento de la autoridad por parte de la
victima o de un tercero, por actos U omisiones de las personas servidoras plblicas, contrarios a los principios gue'rigen

la Administracidon Pdblica Estatal.
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Etica
H

Hostigamiento Sexual

Informe Anual de Actividades

1)
Organo Interno de Control
P

Persona Servidora Pablica
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Toda distinciodn, exclusién, restriccion o preferencia que, por accién u omision, con intencién o sin elia, no sea objetiva,
racional ni proporcional y tenga por objeto o resultado obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y libertades, cuando se base en uno o més de los siguientes
motivos: el origen ético o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades , la condicién
social, econdmica, de salud o juridica, la religién, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria,
el embarazo, lalengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacién politica, el estado civil, la situacién
familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o cualquier otro motivo.

Al conjunto de normas que dirigen ¢ valoran el comportamiento humano en la sociedad.

El ejercicio del poder, en una relacién de subordinacion real de la victima frente al agresor en los &mbitos laboral y/o
escolar. Se expresa en conductas verbales, fisicas 0 ambas, relacionadas con la sexualidad de connotacion lasciva.

Documente que detalla las actividades realizadas en materia de ética, integridad publica y prevencion de conflicto de
interés, alineado con el Programa Anual de Trabajo, los Criterios y Tablero de Control para ta Evaluacién Integral de los
Comités de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés,

Ala Contraloria Interna de Auditoria PUblica de la Secretaria.

Alas personas que desempefian unempleo, cargo o comision en los entes publicos, conforme a lo dispuesto enlel articulo
109 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Chiapas.
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Programa Anual de Trabajo
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Reglas de Integridad

Riesgo Etico
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Aquellos gue rigen la actuacion de las personas servidoras plblicas previstos en la fraccion lil, del articulo 109 de la
Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y fraccion lll, del articuto 110, de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Scberano de Chiapas.

Es una herramienta de planeacidn desarrollada por las personas o los grupos directamente invelucrados en su ejecucion,
en la cual se plasman de forma ordenada y logica los compromisos de trabajo que seran realizados a lo largo de un afio,
y suele incluir objetivos, metas anuales, actividades e indicadores, ademas de una calendarizacién de las fechas de inicio
y de conclusion previsto para cada actividad.

A las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Publica, sefialadas en el Codigo de Honestidady Etica

A las situaciones en las que potencialmente pudieran transgredirse principios, valores o reglas de integridad y que
deberén ser identificados a partir del diagndstico que realicen los Entes Plblicos, en términos de lo establecido en el
artfculo 15 de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas.

Secretaria de la Honestidad y Funcion Plblica.
Cualidad o conjunto de cualidades por las gue una persona servidora publica es apreciada o bien considerada en el

servicio publico.
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ll. Presentacion

El Comité de Etica es un érgano plural, democraticamente integrado en el Archivo General del Estado, encargado de implementar acciones de
capacitacién, sensibilizacion y difusion de la cultura de la integridad en el ejercicio de la funcidn ptblica, asi como de la atencién de denuncias por
presuntas vulneraciones al Cédigo de Honestidad y Etica de las Personas Servidoras Publicas del Gobierno del Estado y al Cédigo de Conducta.

I1l. Marco Legal

El Programa Anual de Trabajo 2025 del Comité de Etica del Archivo General del Estado, se fundamenta en el Titulo Il *De las Obligaciones, Atribuciones
e Integracién de los Comités de Etica", articulo 4, fraccion I, "Elaborar y Presentar su Programa Anual de Trabajo durante et primer trimestre de cada
afo, en los términos que determine la Secretaria”, de acuerdo a los Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Eticay de
Prevencion de Conflictos de Interés de la Administracion Publica del Estado de Chiapas, publicado en el Periédico Oficial el 22 de diciembre de 2021,
gue tiene p'or objeto establecer mecanismos para la integracién y funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencion de Conftictos de Interés,
con la finalidad de favorecer el fortalecimiento en materia de ética publica y prevencion de la actuacion bajo conflicto de interés, a fin de evitar
conductas contrarias a las disposiciones que rigen el ejercicio del servicio publico.

IV. Objetivo

Generar los instrumentos propios para la realizacion y reporte de las actividades sustantivas, asi como establecer las acciones que llevara a cabo el
Comité de Etica a lo largo del ejercicio fiscal 2025, alineado a los Criterios y Tablero de Control para la Evaluacion Integral de tos CEPCI 2025, con la
finalidad de propiciar entre las personas servidoras pUblicas del Archivo General del Estado, su comportamiento ético e integro en el desempefio de
sus funciones, facultades y atribuciones, cargos o comisiones, coadyuvando como factor clave en el ambiente organizacional y actuando como
principal promotor de la Etica Pablica mediante la observancia de los Principios, Valores y Reglas de Integridad establecidos en el Cddigo de
Honestidad y Etica y el Cédigo de Conducta.
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V. Programa Anual de Trabajo 2025
V.l. Programa Anual de Trabajo {(Cumplimiento)

1. Propuesta de Calendario de Sesiones del Comité

. = |ntegracion del nuevo Comité.
29 de enero de 2025 Integracion . . )
» Directorio actualizado.
25 de febrero de 2025 Instatacién » |nstalacion del r_1uevo Comité y firmas de
cartas compromiso.
- - - - T .
31 de marzo de 2025 Primera Aprobacion deldlrectorlq actualizado
= Programa Anual de Trabajo.
30 de junio de 2025 Segunda = Determinar indicadores y mecanismos.
30 de noviembre de 2025 Tercera - Reportt_e estadlstlc_q d.e’ aplicacion  de
mecanismos de verificacion.
10 de diciembre de 2025 Cuarta = |nforme Anual de Actividades.

En caso de sesion extraordinaria, se convocara a los integrantes con al menos dos dias habiles de antelacidn.



ARCHIVO
, GENERAL

) ' DEL ESTADO
HUMANISMO QOUE b4

TRANSFORMA 7% B M

Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés

2. Programa Anual de Trabajo del Componente de Cumplimiento.

- Responsable = |~

qapi) " Fecha de Ejecucion . i
1 | Acta de integracién proceso electoral 2025. lntegrgntesr C.IEl 29 de enero de 2025 CEPCI de los nuevos miembros
Comité de Etica
temporales electos,
Directorio actualizado de los integrantes del Comité Integrantes del Mantener actualizado el
2 de Etica. Comité de Etica 29 de enero de 2025 directorio oficial del CEPCI,
Integrantes del Instalar e:l CEPCI con los
3 | Sesion de instalacion o .. 25 de febrero de 2025 nuevos miembros temporales
Comite de Etica
electos.
Integrantes del Contar corjn un Programa Anual
4 | Programa Anuat de Trabajo 2025. Comité de Etica 31 de marzo de 2025 de ' Trabajo 2025 para las
actividades det CEPCI.
Que el personal de la entidad
5 | Determinar indicadores y mecanismos. é’lﬁ{;?:;i; 30de junio de 2025 gznmosltiﬁigan:gquaeldecg\é?égardi}[
Eticay de Conducta.
Que el personal de la entidad
6 Repgrte g’stad:’stico de aplicacidn de mecanismos de Integrgntegc}et 30 de noviembre de 2025 conoz<_:a . el porcen:caje de
verificacion. Comité de Etica cumplimiento del Cddigo de
Etica y de Conducta.
Dar a conocer el Informe Anual
7| o Amat o s, fesessel | romacameaezzs |02 e oy
del Estado.

1@
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V.II. Programa Anual de Trabajo (Componente de Desempeno).

interés, o materias afines.

Indicador | Indicador de capacitacidn en materia de ética, integridad publica y prevencion de conflictos de interés

Obietivo Capacitar, formar o sensibilizar al personal del Archivo General del Estado en materia de ética, integridad publica y de prevencion de conflictos de
I interés, o materias afines.

Meta Al menos 90% del personal del Archivo General del Estado, estd capacitado en materia de ética, integridad piblica y de prevencion de conflictos de

B e

materias afines, mediante gestiones desarrolladas de
manara directa o indirecta con oiras areas o entes
publicos o privados.

Actividad |- Inicio Fin . Verificacién | S
Reporte de documentos 1: Faltg d.e'
N . . disponibilidad por
Instrumentar programas de capacitacion para que las seglin los medios de cargas de trabajo
personas servidoras publicas del Archivo Generat del capacitacién: oficios de JO-
Estade, reciban al menos un curso de formacion, solicitud, 2. Problemas
11, Fapaqtacnon, 0 sensnbﬂ.l?amon sobr'e temaslde e}lca, 01/02/2025 30/11/2025 .reclomgf*l acion Ny e | tecnoldgicos
integridad y de prevencion de conflictos de interés, o invitacion, relacion de

participantes, captura
de pantalla, fotografias
de las capacitaciones o
constancias.

3. Cambios generados
en la administracion.

4.Falta de personal apto
para capacitar.

1)

b
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Indicador | Difusidn en materia de ética, intaegridad publica y de prevencidon de conflictos de interés.

Impulsar la formacidn, conocimiento o sensibitizacion del personat del Archivo General del Estado en materia de ética, integridad publica y de
prevencion de conflictos de interés o materias afines, a través de campanas de difusidn.

Por o menos el 90% del personal del Archivo General del Estado conozca en materia de ética, integridad pdblica y de prevencion de conflictos de
interés, o materlas afines, y de los compromisos y procedimientos del Comité de Etica.

Objetivo

Meta

_ Fecha
Inicio Fin G METHICRGION. i e
Reporte de documentos | 1. Cargas de trabajo
segln sea la forma de | fuerade lo habitual que
difusién: correos | impiden la elaboracion,
Disefiar o desarrollar materiales propios con contenidos electrénicos de | revisidny difusidn de
referentes a la ética, integridad pulblica y de prevencién usuarios, fondos de | contenidos.
2.1. de conflictos de interés, o materias afines; y expandir el 01/02/2025 30/11/2025 pantallas, comunicados 5 Problemas
apego, compromiso y conocimiento de los Codigos de oficiales, audiovisuales, | .~ P
.. e tecnolégicos.
Etica entre el personal. periddicos murales,
pl,'ib.i[cac-nonles . en  la 3.Deficiencias en las
pagina institucional del | s
. vias de comunicacion.
Archivo.

'y
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Comité de Ftica y de Prevencién de Conflictos de Interes

Indicador | Mejoras para mitigar los principales riesgos éticos institucionales.
Objetivo Identificar los riegos de eficiencia, honradez, integridad y respeto en los procesos del Archivo General del Estado.
Meta

Identificar al menos un riesgo que afecte a los principios de eficiencia, honradez, integridad y respeto para la prevencion de riesgos éticos en los

procesos institucionales, si existieran, del Archivo Generat del Estado.

_ “Fecha
iRt S : : inlcm Fin
Identificar tas dreas de mayor riesgo en materia de . e
. . s E tas, ld . Falt
3.1. ética y afines, para prevencion de conductas que 01/02/2025 30/11/2025 ncue§ 'as respaldo | 1. Fa aldentlﬁcamon
. fotografico. oportuna de riesgos.
vulneran el Cédigo.
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indicador | Indicador general de eficacia en Atencién a Denunciasy Quejas.

Atender eficaz y oportunamente las denuncias y quejas presentadas ante el Comité de Etica del Archivo General del Estado, o que le sean canalizadas

Objetivo a este por otro érgano administrativo,
Meta Al finalizar el afio, et 100% de las denuncias recibidas en el Comité de Etica sean atendidas hasta su conclusién.
Actividad. | Inicio Fin

1. Incumplir en tiempo
Recibir, registrar, tramitar, valorar y concluir las y forma en la atencion
denuncias que se reciban en el Comité de Eticay las que de denuncias, por
resulten de competencia del Comité de Etica, conforme cargas de trabajo de

a los lineamientos y protocolos correspondientes. las y los integrantes del
Comité de Etica.

4.1. 01/02/2025 31/12/2025 Reporte estadistico.
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Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés

Indicador | Indicador de cumplimiento general del Comité.
Objetivo Realizar las actividades administrativas inherentes al Comité de Etica, en apoyo al cumplimiento de las actividades sustantivas det mismo.
Meta Atender en tiempo el 100% de las actividades de gestién del Comité de Etica del Archivo General del Estado de Chiapas.

Comité de Etica del Archivo General del Estado.

del Archivo General del
Estado.

L B nicio Fin ef cacién el
Registrar en la base de datos coirespondiente, la
5.1, recepcion, - seguimiento y dsterminacion de las | .04 0000 31/12/2025 | Reporte estadfstico.
denuncias, independientemente de que resulte o no
procedentes.
5. | Gargar al Sistema GEPCI las actas do sesion y demas | 44,44 /905 31/12/2025 | Sistema CEPCL. 1. Cargas de trabajo
documentacion gue se deriven de las mismas. fuera de lo habitual.
Cargar al Sistema CEPCI los links de las publicaciones
5.3. de las actividades en la pagina oficial del Archivo que se 01/02/2025 31/12/2025 Sistema CEPCI, 2. Fallas del sistema de
: deriven de las sesiones. internet.
Seccion del Comité de
5.4. Actualizacion del directorio de los integrantes del 26/01/2025 10/12/2025 Etica de la pagina oficial
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V1. Firman las personas integrantes del Comité de Etica del Archivo General del Estado, el Programa Anual de Trabajo 2025

INTEGRANTES PERMANENTES

PRESIDENTE

CP. Richaf@ Satvador Carpio Julian
Delegado Administrativo

Lic. Ana VictoFiRl

Lic. Lourdéigichelle arquez Navarro 3
Jefa del Area CoddiR adora <<Archivo

J&fa del Area Jlyridica

INTEGRANTES TEMPORALES TITULARES

“"i' Lic. Andrés Aguilar Alvarado Lic. Lilia Yuridia Tovilla Cérdova
Dir

etctor de Control, Digitatizacion, Conservacion Jefa del Area de Planeacion
y Capacitacion Archivistica >@/

12
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Lic. Berenicé Nava Ocafia
Auxiliar Administrativa “C”

REPRESENTANTE DEL ORGANO JNTERNO DE CONTROL

ic. esﬂsﬁd‘fén{adGil Acosta

Jefa de Area defla Contraloria'de Auditoria Pablica en
Organismos Desectorizados de la
Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno

INWTADAPERMANENT

C.P. Liliana Mogue! Pébez”’
Comisaria Pablica del Archig Generatgel Estado




