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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES

PROTOCOLO DE ATENCION DE QUEJAS Y DENUNCIAS ANTE EL COMITE DE
ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

) CAPITULO PRIMERO: )
DEL CODIGO DE HONESTIDAD Y ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE CHIAPAS.

Disposiciones Generales

Articulo 1.- El presente protocolo constituye un marco de referencia para orientar el
cumplimiento a lo previsto por el Capitulo cuarto, del Cédigo de Honestidad y Etica
de los Servidores Publicos de la Administracién Publica del Estado, publicado en el
Periddico Oficial No. 031 de fecha 24 de abril de 2019.

I.- Glosario
Articulo 2.- Para los efectos de la presente guia, se entendera por:

a) Acuerdo: Acuerdo por el que se emite el Cddigo de Honestidad y Etica de los
servidores publicos de la Administracién Pablica del Estado de Chiapas.

b) Base: Bases para la integracién, organizacion y funcionamiento del CEPCI.

¢) Coédigo de Conducta (CC): Instrumento interno emitido por el Archivo General |
del Estado de Chiapas, para orientar la actuacion de los servidores publicos en el
desempefio de sus empleos, cargos o comisiones ante situaciones concretas que se e
le presenten y que deriven de las funciones y actividades propias del organismo. . \

d) CEPCI: El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Archivo
General del Estado de Chiapas. A

e) Codigo de Honestidad y Etica: Al Cédigo de Honestidad y Etica de los Servidores
Plblicos de la Administracién Publica del Estado de Chiapas, publicado en el Periddico /)
Oficial No. 031 de fecha 24 de abril de 2019. \

f) Denuncia: Podré entenderse como el hacer del conocimiento del CEPCI probables
incumplimientos, en agravio de un tercero, distinto al denunciante.
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g) Queja: La presentada con motivo de un posible incumplimiento al Codigo de Etica,
Cddigo de Conducta y a las Reglas de Integridad, en agravio personal y directo.

h) Dependencias: Las Secretarias de Estado previstas por la Ley Organica de la
Administracion Pulblica del Estado de Chiapas.

i) Lineamientos generales: Los Lineamientos generales para propiciar la integridad
de los servidores pablicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan
su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés, previsto en el Titulo Segundo del Cédigo de Honestidad y Etica.

j) Reglas de integridad: Las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion
publica y que constituyen las directrices para que los Servidores Publicos actlen
siempre de manera congruente con los principios que se deben observar en el
desempefio de un empleo, cargo, comisién o funcion.

k) Presidencia: La Delegada Administrativa del Archivo General del Estado.

i) Secretaria Ejecutiva: Jefa de la Unidad de Transparencia.

m) AGE: Archivo General del Estado de Chiapas.

n) Servidor Pdblico: A toda persona que realiza tareas dentro del estado o en la
administracién ptblica, siendo la principal mision del servidor publico administrar,
gestionar, disefiar y ejecutar politicas o acciones para lograr el bienestar de la
comunidad v la calidad de vida de las personas.

o) Hostigamiento Sexual: Al ejercicio del poder, en una relaciéon de subordinacién
real de la victima frente al agresor en el dmbito laboral, se expresa en conductas

verbales, fisicas 0 ambas, relacionadas con la sexuatidad de connotacion lasciva.

p) Agresidn: A aquel acto o ataque violento que tiene la firme intencién de causar
dano a quien va dirigido.

g) Amedrentar: Acto o ataque violento que tiene la firme intencion de causar dano
a quien va dirigido.

r) Acoso Sexual: A la forma de violencia con connotacion lasciva en la que, si bien /]

no existe la subordinacién, hay un ejercicio abusivo de poder que conlieva a un estado
de indefension y de riesgo para la victima, independientemente de que se realice e g

uno o varios eventos.
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s) Intimidacién: Es toda accién y efecto de intimidar, que trata de provocar a un
tercero un estado de temor.

t) Amenaza: Es un gesto, una expresién o una accién que anticipa la intencién de
dafiar a alguien en caso de que la persona amenazada no cumpla con ciertas
exigencias.

u) Discriminacidn: Una conducta de hacer o no hacer, realizada de manera
individual, grupal o institucional, que sin ser objetiva, racional o proporcional, de
manera directa o indirecta, en forma intencionada o no, propicie un trato de
inferioridad, distincién, exclusion o restriccion.

v) Conflicto de Intereses: Es cuando un interés laboral, personal, profesional,
familiar o de negocios de la persona servidora publica pueda afectar el desempefo
imparcial, objetivo de sus funciones.

I1.- Objetivo

Articulo 3.- Brindar la informacién necesaria a los servidores publicos para poder
realizar queja o denuncia por transgredir el Cddigo de Conducta y Reglas de
Integridad.

II1.- Sobre la presentacién de quejas y denuncias

Articulo 4.- Cualquier persona que conozca del posible incumplimiento al Cédigo
de Etica, a las Reglas de Integridad o al Cédigo de Conducta, podra acudir ante el
Comité para presentar una queja o denuncia. Dicha denuncia deberd acompafarse
preferentemente con evidencia o el testimonio de un tercero que respalde lo dicho.

Articulo 5.~ La queja o denuncia puede ser anénima y enviarse de manera impresa
o digital, siempre que se identifique en la narrativa al menos alguna evidencia o
persona a la que le consten los hechos.

Articulo 6.- Las quejas o denuncias por posibles actos o conductas refacionadas al
hostigamiento y acoso sexual, 0 por violacién a la igualdad y no discriminacién, en
lo previsto en el Cddigo de Etica, se atenderd conforme al Protocolo para la
Prevencién, Atencidn v Sancién del Hostigamiento y Acoso Sexual v el Protocolo de
actuacion de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés en la
atencién de presuntos actos de discriminacion, respectivamente, que emita La
Secretaria de la Honestidad v Funcidon Publica, en coordinacidén con la Secretaria de
Igualdad de Género y la Secretaria General de Gobierno, respectivamente.

Articulo 7.- E! Comité mantendra estricta confidencialidad del nombre y demas datos

consten los hechos. Cada Integrante del Comité firmara Acuerdo de confidencialidad

de la persona que presente una queja o denuncia y de los terceros a los que Iesj<
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para salvaguardar los datos personales y evitar divulgar informacién sobre
las denuncias, hasta en tanto no se cuente con la autorizacion del Comité.

Articulo 8.- Una vez recibida una queja o denuncia, la Secretaria Ejecutiva le
_ asignarad un namero de expediente y verificard que contenga el nombre (opcional) y
el domicilio o direccién electrénica para recibir informes, relato de los hechos de forma
detallada, los datos del servidor pablico involucrado, que contendra nombre completo,
drea en gue se encuentra laborando y puesto, v en_su caso, los medios probatorios
de la conducta.

Articulo 9.- La Secretaria Ejecutiva solicitard por dnica vez que la queja o denuncia
cumpla con los elementos previstos para hacerla del conocimiento del Comité, y de
no contar con ello, archivara el expediente como asunto concluido, y de inmediato se
le notificara al denunciante.

Articulo 10.- La informacién contenida en la queja o denuncia podra ser considerada
como un antecedente para el Comité y para el érgano interno de control cuando ésta
involucre reiteradamente a un servidor publico en particular.

Articulo 11.- La documentacién de la queja o denuncia se turnara por la Secretaria
Ejecutiva a los miembros del Comité para efecto de su calificacion, que puede ser:
probable Incumplimiento o Incompetencia para conocer de Ia denuncia.

Articulo 12.- En caso de que el Comité determine Incompetencia para conocer de |a
queja o denuncia, la Presidenta deberd orientar a la persona para que la presente
ante la instancia correspondiente, haciendo de su conocimiento que el Comité
adoptarad las medidas pertinentes para prevenir la actualizacién de ese tipo de
conductas a través de mecanismos de capacitacién, sensibilizacién y difusion.

Articulo 13.- De considerar el Comité que existe probable Incumplimiento al Cédigo
de Etica, a las Reglas de Integridad o el Cédigo de Conducta, entrevistaran a
las Personas Servidoras Pudblicas Involucradas y de estimarlo necesario, para
allegarse de mayores elementos, a los testigos y a la persona que presentd la queja
o denuncia. Para esta tarea el Comité podra conformar un subcomité, con al menos
tres de los miembros temporales, para que realicen las entrevistas, debiendo estos
dejar constancia escrita.

Articulo 14.- El hecho de presentar una queja o denuncia no otorga a la persona que
la promueve el derecho de exigir una determinada actuacién del Comité. Las personas

servidoras pablicas adscritas al Archivo General del Estado de Chiapas deberan
apoyar a los miembros del Comité y proporcionandoles los documentos e informes

que requieran para llevar a cabo sus funciones.

Articulo 15.- La presidenta del Comite determinard medidas preventivas, si las
circunstancias del caso lo ameritan, cuando los hechos narrados en la queja o
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denuncia describa conductas en las que supuestamente se hostigue, agreda,
amedrente, acose, intimide o amenace a una persona, sin que ello signifique tener
como ciertos los hechos.

Las medidas preventivas tienen como objeto evitar los casos de Hostigamiento
Sexual y Acoso Sexual, su fortalecimiento sera a través del disefio e
implementacidn de estrategias de informacion, sensibilizacién y capacitacion, entre
otras, las cuales serdn dirigidas a las personas servidoras publicas de las
Dependencias y Entidades de la Administracién Pablica del Estado de Chiapas.

Articulo 16.- Cuando los hechos narrados en una queja o denuncia afecten
Gnicamente a la persona que la presentd, y considerando la naturaleza de los mismos,
los miembros de! Comité comisionados para su atencién, podran intentar una
conciliacion entre las partes involucradas, siempre con el interés de respetar los
principios y valores contenidos en el Cédigo de FEtica, el Cadigo de Conducta y en las
Reglas de Integridad.

Articulo 17.- Los integrantes del Comité presentaran sus conclusiones y si éstas
consideran un Incumplimiento al Cédigo de Etica, a las Reglas de Integridad o el
Cédigo de Conducta, determinaran sus observaciones y en su caso, recomendaciones.

Por cada denuncia que conozca el Comité se podra emitir recomendaciones de mejora
consistentes en capacitacién, sensibilizacion y difusion en materias relacionadas con
el Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad y el Cédigo de Conducta de la
dependencia o entidad.

Articulo 18.- El Comité de Etica deberd concluir la atencién y determinacién de
cualquier denuncia dentro de un plazo mdaximo de cuatro meses, contados a partir
de su registro en el sistema SIRDYQ. Cuando por causas ajenas no pueda cumplir con
dicho caso, deberd solicitar prorroga a la Secretaria de la Funcion Plblica para su
conciusion, la cual podra otorgarse hasta por un plazo maximo de 45 dias naturales.

) CAPITULO SEGUNDO: . A
DEL COD1IGO DE HONESTIDAD Y ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE \
LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE CHIAPAS. X
Disposiciones minuciosas \

I.- Sobre la recepcion y registro de quejas y denuncias

presentada con motivo de un posible Incumplimiento al Codigo de Etica, Codigo de
Conducta y a ias Reglas de Integridad, en agravio personal y directo. k

a

Articulo 19.- Para efectos del presente Protocolo, se entendera como queja, la ©



GENERAL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES

La denuncia podrd entenderse como el hacer del conocimiento del CEPCI probables
incumplimientos, en agravio de un tercero, distinto al denunciante.

Articulo 20.- Una vez recibida la queja o denuncia, en forma impresa o magnética al
correo delegacicnadministrativa@age.chiapas.cob.mx y/o se reciba en el buzén de
queja, se procedera conforme a lo siguiente:

II.- Generacion de un folio de expediente

Articulo 21.- Como prueba fidedigna de atencién y resolucién a las quejas y
denuncias, se asignard, por parte de la Secretaria Ejecutiva del CEPCI, un numero
de expediente a cada queja o denuncia, mismo que estara integrado con las siglas
del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI), siglas del
Archivo General del Estado de Chiapas (AGE), incluir las letras QU o DE, segun
corresponda a queja o denuncia, un nimero consecutivo y finalmente el afio en que
se recibe fa queja o denuncia.

Ejemplol: Expediente No. CEPCI/AGE/DE01/2022.

Ejemplo 2: Expediente No. CEPCI/AGE/QU02/2022.

El nimero de expediente que se asigne a cada queja o denuncia, sera unico y
consecutivo seglin la recepcién del mismo. La Secretaria Ejecutiva serd la inmediata
responsable de salvaguardar cada uno de los expedientes en forma impresa y
magnética.

111.- Revisién de requisitos minimos de procedencia:

verificacion de los elementos indispensables de procedencia de la queja o denuncia. y

- - - - x - - \ .
Es decir, la Secretaria Ejecutiva constatara que la queja o denuncia contenga: \
1 2 3 4 5 “\
Normbre Domicilic o Relato de Datos del Pruebas de :
(opcional) direccion los servidor la denuncia
electrénica hechos ptblico
para recibir involucrado

infarmes
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IV.- Subsanar deficiencias de la queja o denuncia

Articulo 23.- En caso que la Secretaria Ejecutiva, detecte la falta de datos a la queja
o denuncia, dentro de los 05 dias habiles siguientes a la fecha de la recepcion del
mismo, por Unica vez requerird al denunciante, la informacién faltante. Para dar
cumplimiento a lo anterior, el denunciante contara con un plazo maximo de 03 dias
habiles contados a partir del dia siguiente de la fecha de notificacion el
requerimiento.

De no contar con respuesta alguna en el periodo establecido, se archivara el
expediente como asunto concluido, y la Secretaria Ejecutiva hard de conocimiento al
denunciante.

V.- Acuse de recibo

Articulo 24.- L3 secretaria ejecutiva entregara a quien haya presentado la queja o
denuncia, un acuse de recibido impreso o electronico, en el que conste el nimero de
folio 0 expediente bajo el cual estard respaldada la queja o denuncia, la fecha y hora
de la recepcién, asi como [a relacion de los elementos aportados por la persona
denunciante v el sello oficial de recibido.

En el acuse de recibido que se genere se incluird una leyenda que informe al
denunciante que la circunstancia de presentar una queja o denuncia, no otorga a la
persona que la promueve el derecho de exigir una determinada actuacién por parte
del Comité.

VI.- Del conocimiento a la presidenta y demas integrantes del CEPCI

Articulo 25.- La secretaria ejecutiva informara los dias viernes de cada semana a la
Presidenta del Comité via electrénica si recibié alguna queja o denuncia, de ser asi,
el ndmero de expediente asignado y un breve resumen del asunto al que se refiere,
sin importar si cumple o no con informacion completa

En caso de que la queja odenuncia se haya calificado como probable
incumplimiento, la Secretaria Ejecutiva turnard y haré del conocimiento al CEPCI, el
expedlente original a efecto de que pueda incorporarse al orden del dia de la siguiente
sesién ordinaria o extraordinaria; de igual manera se informaran las quejas o
denuncias que no cumplen con la informaciéon necesaria para su atencién, con su
respectivo nimero de expediente y las razones para su conclusion.

VII.- De la tramitacion, substanciacion y analisis

Articulo 26.- La Presidencia deberd informar en la sesién mas inmediata sobre la

recepcién de la queja o denuncia. ,
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Articulo 27.- Una vez que el CEPCI tenga acceso al expediente podra determinar
cualquiera de las medidas cautelares previstas en los protocolos de actuacién en
materia de acoso sexual, hostigamiento y discriminacion, cuando la queja o
denuncia describa conductas en las que probablemente se actualicen conductas de
hostigamiento, agresion, amedrentar, acoso, intimidacién o amenaza a la integridad
de una persona servidora pdblica; lo anterior, sin que ello signifique tener por ciertos
los presuntos hechos constitutivos de la queja o denuncia.

VIII1.- Sobre la calificacion de la queja o denuncia

Articulo 28.- El CEPCI con conocimiento de la queja o denuncia calificard si es de su
competencia o si existe probable incumplimiento.

Articulo 29.- Encaso de que la queja o denuncia sea calificada como
incompetencia, la presidenta orientard a la persona servidora publica para que la
presente ante la instancia correspondiente, la Secretaria de Igualdad de Género

IX.- Sobre la atencion a la queja o denuncia por parte del CEPCI

Articulo 30.- De considerar el Comité que existe probable Incumplimiento al Cédigo
de Honestidad y Etica, a las Reglas de Integridad o el Cddigo de Conducta,
entrevistara a la persona servidora publica involucrada y de estimarlo necesario, para
allegarse de mayores elementos, a los testigos y a la persona que presentd la queja
o denuncia. Cabe sefialar que toda la informacién que derive de las entrevistas debera
constar por escrito o en medios electrénicos y deberd estar sujeta a la clausula de
confidencialidad que suscriben los miembros del CEPCI que conocen de las quejas o
denuncias. Para esta tarea el Comité podrd conformar una comision, con al menos
dos de los miembros temporales, para que realicen las entrevistas, debiendo estos %r

dejar constancia escrita. &
\
X.- Recopilaciéon de informacion adicional \3
\

Articulo 31.- Cualquier persona servidora publica del Organismo deberd apoyar a \
los miembros del CEPCI y proporcionarles los documentos e informes que requieran "
para llevar a cabo sus funciones a cabalidad y poder asi resolver con imparcialidad y

eficiencia la queja o denuncia. /ﬁ?

XI.- Impedimentos y Excusas

queja o denuncia cuando exista la posible actualizacién de un conflicto de interés; es /

ST 5

Articulo 32.- Los Integrantes del CEPCI, quedaran impedidos para conocer de un%
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decir cuando se presente o de intervenir en la denuncia pudiera presentarse una
situacidn en la que se puede entender que un beneficio o interés personal o privado
de una persona servidora publica puede influir en el ejercicio de sus funciones
relacionadas al cumplimiento de sus obligaciones encomendadas como miembro del
CEPCI, siendo este interés o beneficio personal, contrario a los intereses publicos.

Cuando una Persona Asesora, se encuentra impedida para conocer de una queja o
denuncia y, por consiguiente, de brindar el acompafiamiento necesario, ésta debera
excusarse haciendo de conocimiento de tal situaciébn al CEPCI, en cuyo caso [as
determinaciones del comité se haran con 5 integrantes.

XII.- De la conciliacion

Articulo 33.- Cuando los hechos narrados en una queja o denuncia afecten
Gnicamente a la persona que la presentd, los miembros del CEPCI comisionados
para su atencidn, podran intentar una conciliacién entre las partes involucradas,
siempre con el,interés de respetar los principios y valores contenidos en el Cddigo de
Honestidad y Etica, el Coédigo de Conducta y en las Reglas de Integridad. En el caso
de que la conciliacién no sea procedente, se deberd dar el curso que determine el
Comité, y en su caso, se deberd dejar constancia de ese hecho en el expediente
correspondiente.

XIII1.- De la resolucion y pronunciamiento

Articulo 34.- La resolucién o pronunciamiento que emita el CEPCI, debera tener el
sentido que el propio Comité determine darle a partir de las caracteristicas de la que]a
o denuncia, y del estudio y andlisis de la misma, mediante la emision de
observaciones o recomendaciones, dentro de un plazo maximo de cuatro meses
contados a partir de que se califique como probable incumplimiento.

XIV.- De la emision de conclusiones por parte del CEPCI r

|
Articulo 35.- El proyecto de resolucién que elabore el CEPCI en pleno, considera y nj
valorara todos los elementos que hayan sido recopitados, asi como las entrevistas “A
gue se hayan realizado.

S
Se debera determinar en el cuerpo del proyecto, si con base en la valoracion de tales \\;\\
elementos, se configura o no, un Incumplimiento al Cédigo de Etica, Cédigo de .
Conducta o las Reglas de Integridad.

Articulo 36.- En sesion ordinaria y extraordinaria, el CEPCI podra discutir el proyecto /J%
de resolucidon y deberd votar su aprobacién a efecto de elaborar las respectivas |
observaciones o recomendaciones relativas a la queja o denuncia. Es facultad del

titular de Presidencia dar parte, en su caso, a las instancias correspondientes. %
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XV.- De la determinacion de un Incumplimiento

Articulo 37.- En el supuesto que de que los miembros del CEPCI en pleno,
determinen que si se configurd un incumplimiento al Cédigo de Honestidad y Etica,
Cddigo de Conducta o las Reglas de Integridad, se procederd de la siguiente manera:

a) €E! CEPCI en pleno, determinar@ sus  observaciones, emitira sus
recomendaciones y notificara a la persona denunciada en las que, en su caso, se inste
al transgresor a corregir o dejar de realizar la o las conductas contrarias al Cddigo de
Honestidad y Etica, Cédigo de Conducta o las Reglas de Integridad; Asimismo
determinard sus observaciones de mejora, consistentes en capacitacion,
sensibilizacidon y difusion, en la materia de ética.

b) De estimar que se actualizd una probable responsabilidad administrativa, dara
vista al Organo Interno de Control, adjuntando copias fotostaticas certificadas del
expediente integrado por el Comité con motivo de las investigaciones realizadas.

c) Solicitara al area de Recursos Humanos que dicha recomendacion se incorpore al
expediente de la persona servidora publica.

d) Se remitird copia de la recgmendacic’)n a la persona que funja como jefe
inmediato, con copia al Titular del Organo Administrativo del lugar de adscripcion
del servidor publico transgresor.

e) Se archivard el expediente como asunto concluido.

XVI.- Formato para la presentacién de una queja o denuncia

Articulo 38.- Para efectos de uniformidad en la recepcidon de quejas y denuncias,
con independencia de que las mismas puedan presentarse por escrito, el CEPCI,
pondrd a disposicion en el medio electronico de recepcion de denuncias el siguiente
formato: (Anexo 01). - - - - ===~ m - = - - - - - e e e o m s m o mm e s m - -
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ARCHIND
GENERAL
DEL ESTARO

ARCHEVO GENERAL DEL ESTADO DE CHIAPAS

NUMERD DE EXPEDIENTE:

Datos de la persona que presenta la gueja o denuncia

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

Nombre: Domicilio:
Correo
Teléfono: Electrénico:

NOLB: & i3 SerIOrs GUC ToIoc ConIoreat ©f EnGnInRato, debars piasmor dentts ool formats o oatrito porlo Mmanoz Ur cofree TICINIAKo @ R

cans, Zoslgnar 3 pornons pemarmente icoauoabis, a ofesis de que o CEPC puets notficat of rewultads ool expediarta,

Datos del servidor/a publicofa contra quien se presenta la quejs o denuncia

Nombre(S}): [*}]

Area de adscripcion: {*)

Apellido Paterno: {*)

Apeilido Materno {*}

Cargo o puesto: {*)

Entidad Federativa: {*}

Breve narracion
del hecho o
conducta: (*}

N
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Ocurrid en...

{Entidad)

(Fecha/periodo)

Datos de la persona guien haya sido testigo de ¢Trabaja en 13 Administracion Pablica Estatal?
los hechos:
Si:
Nombre:
NO:
Domicifio:
S contesté “SI” la siguiemte informacion es
indispensable:
Teléfono:
Deapendencia o
Entidad: {*)
Correo
Electronico:
Cargo: {*)

Nota: La circunstancia de presentar una gueja o denuncia, no otorge a la persona que lz promueve el derecho de
exigir una determinada actuacion por parte del Comité.

Medios de denuncia:
Administrativa.

entrega fisica en ia Delegacion

4
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Lic. Martin de Jests Aguilar Palacios
Director General del Archivo General del Estado

INTEGRANTES DEL COMITE
Lic. Ula Krystell Zenteno Zenteno Lic. Ana Victoria Utrilla Zenteno
Presjdenta Secretaria Técnica

suelo Victoria Coello Espinosa
Secretaria Ejecutiva

\AAL
a-Rﬁ!o Ruiz

Representante del'OIC

Lic. Salim David Jiménez Velasco Lic. Ira ises Tobon Lépez
Jefe de Area Analista

LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN, CORRESPONDEN AL PROTOCOLO DE ATENCION DE QUEJAS Y DENUNCIAS ANTE
EL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES, DEL ARCHIVO GENERAL DEL ESTADO DE
CHIAPAS, SUSCRITA EL 13 DEL MES DE MAYO DEL 2022.- CONSTE



